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Dei de Qlos + \ de 2015

Que reorganiza el Banco de Desarrollo Agropecuario

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Reorganizacion v natraleza juridica. El Banco de Desarrollo Agropecuario, en

adelanie el Banco, es una entidad del Estado para el fomento y financiamiento de la actividad
agropecuaria, con personeria juridica, autonomia presupuestaria y financiera, patrimonio propio
¥ autonomia ¢n su régimen interno, en lo administrativo y funcional, con capacidad para
adquirir derechos y contraer obligaciones, administrar bienes ¥ gestionar sus recursos, sujeto a
la politica y orientacion del Org'!rm. Ejmumu p-m' cunducto del Ministerio de Desarrollo
Agropecuario, s f !';_' .

Articulo 2, &ggpumahi’h@nt sui:md in,_a El Esmdu es: ren]mnsubl;f.fsu@s@mo de todas las

T ""-

oblipaciones del Hancu o _-l-'.:

st ‘%—mr -'j;, "#

Artienlo 3. Objetivo 5 H Banco ntrﬁg@:rimmtenma @mﬁucla ¥ 1&;:111;;3 ‘para satisfacer lag
necesidades de la actmﬂad dgmpﬁcnmu‘*jh ngmm&uﬁtnal, de mam?;ra p-numanu al sector de
ESCASOS TECUrSOs y Sus -j,,mpus mgamm‘ ¥ a,}maiatenmun espeéiaﬁ.;l micro, pequefio y

mediano productor, en' f;qmp]imienln d-ﬂ manifato cm;sunmmml

Articulo 4, Patrimonio. El [xatrimonin- del Banco :sm'uﬁnstimif}ﬁ por los biencs mucbles e
inmuebles, derechos, titulos valores ¥ demds aj:_-tivus de los que sea titular o posea al momento
de entrar a regir la presente Ley, los aportes qﬁc reciba del Estado o de cualquier fondo o
persona, mas el incremento registrado por el Banco correspondiente a cada gjercicio fiscal, v
demds activos que adquiera en el futuro.

Articulo ‘5. Exenciones. Fl Banco estard exento del pago del impuesto sobre la renta,
dividendos, complementarios y ganancias de capital, asi como de las tasas gue cobran por sus
servicios ¢l Registro Piblico y el Tribunal Electoral. No obstante, estars sujeto al pago de las
cuotas de seguridad social y seguro educativo y las tasas por otros servicios publicos.

En las actuaciones judiciales y administrativas en las cuales sea parte, ¢l Banco pocard
de los privilegios que la ley concede al Estado.

Las exenciones que este articulo establece no se extienden a los servidores publicos que

laboren en ¢l Banco y/o personas naturales y juridicas que le presten algin servicio,
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Articulo 6. Establecimientos. El Banco contard con su casa matriz en la ciudad de Panama, con
gerencias regionales, sucursales y agencias en el territorio nacional, segin lo que disponga la
Jjunta directiva,

Articulo 7. Estructura organizativa. La estructura organizativa del Banco estard integrada por
la junta directiva, la gerencia y subgerencia peneral, las gerencias y subgerencias ejecutivas, las
gerencias y subgerencias regionales, las gerencias de sucursales y demds unidades
adminisirativas que deban intervenir en la consecucisn de los objetivos y fings del Banco para
brindar un servicio eficiente y eficaz, de acuerdo con sus planes estratégicos. La junta directiva
podrd hacer modificaciones a la estructura organizativa, de acuerdo con las exigencias del
mercado y cumpliendo con las normas v los procedimientos previstos por la ley.

Capitule Il
Junta Directiva

Articulo 8. Junta directiva. La mdlmllva a'e._ls} m@ﬂdgd maxima del Banco y estard
integrada por los directores ggu@ﬂ% SR ..T'f xg ™
L El ministro de Dg.mrml’i.n&gmpmumu ala permna\m qmpmdsleglm la representacién,

quien la prestd:;e}. o . ' _“E ;-}‘-._
2, El dircetor gmm[ qlel ].I'ISI.I['IJ[Q dﬁ ‘riﬂrcadau Agmpecuany o la persona en quien
delegue la reprwegtacmn ‘-._ %“ﬂ'% o '.- ‘ ':.,-

3. (El director gcnﬁ@&l ]nsnrum &e Immlgamtiﬂ Agmpacual‘pa daj’anmna o la persona
en quien delﬁgwig reprcscntacm AR i '~"'~

4, Un repreﬁmlamg _J:Ic los pmdmto% a@ap&num*ms nrgaq&a‘.das designado por el
Urg,dnﬂ F]ecutlm : . p i

5. Un representante de los pruduc[orm indepcndimta;s designadofpnr ¢l Organo Ejecutivo.
El gerente general del Banco o la Persona en quien dciegm: asistird a las sesiones con

derecho a voz y fungird como secretario del ]a jlmta direcliva.

Articulo 9. Reuniones. La junta directiva debera reunirse en sesiones ordinarias, por lo menos,
una vez al mes y en sesiones extraordinarias, cuando sea convocada por su presidente v por
iniciativa de, por lo menos, tres de sus directores.

Los representantes de los preductores agropecuarios podran percibir las dietas que fije
la junta directiva por su asistencia a lus reuniones. El resto de los directores tendrin derecho a
recibir ¢l pago de la dieta establecida, siempre que la reunion se prolongue o se celebre fuera de
las horas laborables establecidas para el servicio piiblico.

Articulo 1. Resoluciones y acuerdos. Las resoluciones y acuerdos que emita la junta directiva
necesitan para su aprobacién el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes,
siempre que exista guorum.

Constituird guorum reglamentario para cada sesién de la Jjunta directiva la asistencia de
tres de sus miembros.




No 27766-B

Gaceta Oficial Digital, jueves 23 de abril de 2015

Articulo 11. Atribuciongs. La junta directiva tendrd las atribuciones siguientes: .

11.

12,

13.

14,

Establecer las politicas y dircetrices generales para el buen funcionamiento del Banca,
de acuerdo con los lincamientos de desarrollo econdmico establecidos por el Organo
Ejecutivo.
Aprobar los programas de créditos, manuales, reglamentos y procedimientos que
regiran el otorgamiento de crédito y su refinanciamiento, los cobros, casligos,
saneamientos y demds operaciones administrativas del Banco.
Aprobar las facilidades crediticias, prérrogas, novaciones, refinanciamientos ¥
saneamientos superiores a quinientos mil balboas (B/.500,000.00).
Autorizar al gerente general para celebrar contraios de transaccién judicial o
extrajudicial en los que sea parte el Banco.
Fijar las tasas de interés mdximas y minimas para las facilidades crediticias que otorgue
¢l Banco, dentro de lo dispuesto por las leyes y reglamentos.
Solicitar a la Contraloria General de la Repiiblica, mediante resolucion debidamente
motivada, que exceptie del mnmﬂ—premﬂlos actos de manejo relatives a las
contrataciones v pdgﬂ.‘i 51:: pﬂ.?stamos agwpgmpngs liasg ¢l monto que se considere
nEcesario para curnp{' ;\l\i{sthnms del Barico,. ptm el prupﬁ}_-ltﬂ de agilizar ¢] tramite
de los m.t_.pecmn; chgprhplsuq a tos micro, p:quei’ins . mkag\tanﬂs productores.
Autarizar al gqr% genera} ]Jar&ﬂrdanar b upe;@m_t ar-el mtm-@-;]c 1“ cuentas de ahorro,
carrientes y a’ p{m fju del m“%‘mxﬁ% Jara ehtencr }"iu@zar tarjetas de crédito u
otros servicios baﬂﬁa.rms quutj.@ancn contrate 6onfos bancos ﬂﬂcmles

Las cuqﬂ_ltm de depdsito, aq]agﬁin ser m@mmdas y mg;:amradas de forma que
generen ma:.rqres u_lteresaa para. el Bamn dg «em‘rfumud;d mla:} practicas v usos
bancarios. Los, dﬂEés}ltm pmhan\cov%::ux ,gqmul{a dl:.HI:I.EH.h da crédito a favor del
Banco. _ T
Regular el desarrolle de operaciones ham.ar@x y-administrativas mediante la aplicacién
de sistemas tecnolégicos, como tramitacién de solicitudes de préstamos a través de
expedientes electronicos, a]r;mcﬂnamieumdadatoé }r firma electrénica.
Establecer el monto de las reservas del Banco de acuerdo con los requerimientos de
castigo,
Adoptar los reglamentos que regirdn el procedimiento especial para la seleccién de
conlratista y la celebracién de contratos en general,
Proponer a la Autoridad Nacional del Ambiente la creacién de reservas forestales,
ecolégicas y proyectos ambientales especiales sobre bienes inmuebles que pertenezcan
al Banco.
Establecer programas especiales para otorgar facilidades crediticias, sin garantias, a
micro ¥ pequefios productores de los sectores mis necesitados del pais y aprobar los
montos que se destinardn para estos programas,
Aprobar la creacion o modificacién de las gerencias regionales, sucursales y agencias
bancarias en general.

Aprobar la estructura organizativa y la de puestos del Banco y sus modificaciones. Las
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de marzo, y las modificaciones a la segunda, enire el 1 de febrero y el 15 de septiembre,
de cada afo, al Departamento de Organizacién del Estado de la Direccién de
Presupuesto de la Nacion del Ministeric de Economia y Finanzas y a la Direccién
General de Carrera Administrativa.

15.  Establecer los programas de retribucién, bonificacion, bonos por desempefio, la politica
de incentivos y el sistema de méritos para los servidores publicos que laboren en el
Banco, asi como fijar ¢l sueldo ¥ los gastos de representacidn que percibirdn el gerente
v el subgerente general del Banco,

16.  Aprobar las modificaciones al Reglamento Interno del Banco, de acuerdo con las
necesidades para su buen funcionamienta.

17.  Aprobar el Codigo de Etica y Conducta aplicable a los servidores piiblicos que laboran
en ¢l Banco.

18.  Crear los comités que requiera el Banco para su mejor funcionamiento.

19.  Disponer mediante resolucion debidamente motivada que, previo cumplimiento de los
requetimicntos del Régimen Banca.nmwbi&nupn de las respectivas autorizaciones de
la Superintendencia de B.ailcoﬁ]dc Panami gl ﬂ'angn Eglercer.i determinadas actividades
del negocio de bancg*qg]@xﬂybﬁhlm de Punm mmn la ape,mxra de cuentas de ahorro
y cuentas mmcmwﬂpas?)cmnef' cig delos miero, paqueﬁﬂpfﬁguu;ha:m productores que
scan clientes d?L fﬂa.pc{:r en_cuyo cas0 qaﬂim'ﬂ sujem\g ;la supervision de la
Supmnlumlemg db Ranmﬁ'de %mm mma al cmrpipmcmu de las normas,
reglas, prermgﬂm'a.q, dcrcchl}a{lr rﬁqucnrmm q:uf: de u-'.um:gﬁ’ con la ley bancaria,
son nplmahlm ;ﬂ’tc;atn de los bam;:qﬂza.ra ck llllﬂiﬂﬂ t:lpD de ugc[a.l.mms y siluaciones de
que se trate. ",‘a'-,“-i'l‘- ' ' ;:,'_"

200 Atcnder cualqmqt atm asunto % .%mia a ;m nnnmderamim 7&} gamnm general del
Banco, los dlrecmres y los establecidos BH‘].'ﬁ‘l:s&mmtc en la Tey-y los reglamentos.

Capitualg ITI B
ﬁgminisgrncidn L
Articulo 12, Gerente general. La administracién del Banco estard a cargo de un gerente
general, quien serd nombrade por el Organo Fjecutivo y ratificado por la Asamblea Nacional,
El garénte general tendré la representacion legal del Banco y serd el responsable de
ejecutar las politicas, directrices y disposiciones emanadas de la junta directiva para su eficiente
¥ correcta operacién téenica y administrativa, con sujecién al cumplimiento de las
disposiciones de la presente Ley, Jos manuales y reglamentos.

El Banco tendra un subgerente general, guien serd nombrado por el Organo Ejecutivo y

asistird al gerente general en el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 13. Informe anual. El gerente general presentard un informe anual a la Asamblea
Macional, conforme al Reglamento Interno de esta, en el cual detallard las operaciones ¥ el
desempefio del Banco y sugerira las medidas que considere convenientes adoptar para el

cumplimiento de sus objetivos.
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Articule 14. Requisitos. Para ser gerentc gcneral y subgerente general del Banco se requiere:

1. Ser de nacionalidad panamefia.

2 No haber sido condenado por delito doloso o delito culposo de cardcter patrimonial,
delito relacionado con el narcotrifico, blanqueo de capitales ni delito electoral,

3 Poseer titulo uni'«f_ersitaria en Banca, Finanzas, Administracién, Ingenieria Industrial o
cn. otros afines ¥ experiencia minima de diez afios cn-posiciunes gjecutivas en el sector
bancario, financiero, industrial o agropecuario.

4. No ser director, dignatario ni accionista que, directa o indirectamente, posea mas del 5%
de las acciones de un banco o del grupo econdmico al que pertenczea un banco.

5. Nu haber sido inhabilitado por la Superintendencia de Bancos de Panamé para gjercer
como funcionario bancario, ni haber sido declarado en guicbra ni en concurso de
acreedores ni encontrarse en estado de insolvencia manifiesta.

6. No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad

con los miembros de ia junta dlr{‘,f;.ll'diﬂ o Fﬁ\,

Articulo 15, Atribuciones. FI &qmﬁ;wrdd Hanc&ii;:lﬂrﬁ L.u. nnqhucmncs siguientes;

I, Planificar, ﬂrga.:}[&@x ;li;figir om}rdma.r 'Iupx:rvwar ¥ l:qn‘tm'lal la administracién del
Banco, e, ”’- - o x\__‘;'__'_'?‘} \

2, Conlerr pudﬂl‘{f& a\abogadqs quamm para’ ,régesﬁn!ar los intereses de
este, asi comp ‘para cobrar ao;eq,umaa a su F&vnr eq procesos #rrte ‘el Organo Judicial u
otras mﬁtancma_dt‘la; ﬁdmlmlrmﬁaﬂ Puhhca P

3. Propancr a la jumaa d.ll'f:ﬂ’ln-d. lag nrmnas gerwt&!as de la pnl:tu;’a;fmancma, crediticia,
técnica y adrmmaaq@nfa del Baneq jr rw;a;qm se cump!,m Ioar ub_}eums ¥ metas de
los diferentes programas. - Ll =

4, Determinar el drea geogrifica en la,qut cada gerengia regional qerceré su competencia,
Delegar la representacidn. legal del Ba;pu:u ¥ sus alnbucmnes dentro del marco de la ley,
en el subgerente general, los perentes. fgmu:wo@, Ios gerentes regionales, gerentes de
sucursales, jueces cjecutores y en cualquier otro servidor piblico que [abore en el
Banco, segin los requerimientos.

6. Ordenar la apertura o cierre de las cuentas de ahorro, corrientes ¥ a plazo fijo, asi como
obtener y ulilizar tarjetas de erédito u otros servicios bancarios que el Banco mantenga
en los bancos oficiales, de conformidad con la autorizacian que le otorgue la junta
directiva,

7. Autorizar la adquisicion y venta de bienes y servicios necesarios para el debido
funcionamiento del Banco.

. Nombrar, destituir, sancionar, trasladar y conceder licencias al personal del Banco, de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias, asi como remover del cargo al
personal de confianza, establecer la escala de sueldos de acuerdo con la estructura
organizativa y emitir las demés acciones de personal,

9. Resolver el recurso de reconsideracion interpuesto por las personas. que se consideren
afectadas con las resoluciones que emita, el cual agota la via gubernativa,




No 27766-B

Gaceta Oficial Digital, jueves 23 de abril de 2015

10, Delegar en servidores publicos que laboren en el Banco la firma de determinados
documentos de orden administrative, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, '

11.  Fijar ¢l.]mrario_d¢ trabajo y el horario de atencién al piblico del Banco.

12.  Celebrar convenios con otras entidades piiblicas o privadas.

13. Elaborar, con el apoyo de las unidades administrativas correspondicntes, el
amépmycma de presupuesto del Banco para cada vigencia fiscal,

14. Eje;-cer las demas atribuciones segiin las politicas cmanadas del Organe Ejecutivo, de la
junta directiva y de las normas legales y reglamentarias que rigen ¢l funcionamiento del

Banco.

Articulo 16. Periodo. El periodo del gerente v del subgerente general y de los directores de la
Junta directiva serd concurrente con el periodo presidencial respectivo. En caso de producirse
vacanies en estos cargos, los nombramientos para llenarlas serin hechos por el Organo
Ejecutivo, por el resto del periodo sr:gﬁg J&mqa]m@b]cs,

o I f_f'."fj fil“;“ “
Articulo 17, Incum@nbﬂm% JLT&H' ,atﬂhucmm:s d&l gemntc y dgl subgerente general del

Banco son |ncompmhkg\wﬁfﬂl E:Jm’mcm s:mulxéncn de. c@?ﬁw oiro cargo piblico
remunerado, del mmarm{y"la gereacia-de cﬂalqmer.mmm-sa Y od}rﬂgta o indirectamente

mantenga relaciones; dg- ﬂcgncms con %Eﬂ%&mmﬁpﬁm de pg,u_;ellps actividades que
desarrollen en wrmd de‘ ~In Tey o el da;qe{npmo oMo pmﬁe&hr en csld}]ﬂmmmnms de educacién

/ ] 1- N
superior, LT TR, i CA ]
i R =R T - f
Vo EL L . o R . Lot

: CpmE

Artleulo 18. Suspensid @1 Emqu&n EL g&@aﬂc gmgrat podra scnmspmdldu en el gjercicio
del cargo por la junta d.ll‘f;l..l!\fal. preyia mv.:sllgaﬂém dg los hot;liux y"elibnrau{m de un informe,
Gnicamente por alguna de laa causas siguientes: » '

1. La ejecucion de alguna ﬂpcramdn sm .la debida aulm*ummn de la junta directiva,

cuando esta sea necesaria, segﬁnia]ey. e
2. El incumplimiento reiterado de las obligaciones establecidas en esta Ley v las atinenies

al régimen bancario,

En caso de decretarse la suspensién en el ejercicio del cargo, conforme a una de las
causales anteriores, la junta directiva podrd, con el voto de tres de sus miembros, solicitar al
Organo Ejecutivo la remocidn del gerentc general, Si el Organo Ejecutivo, después de
estudiado el expediente del caso, estima procedente la peticion de la Jjunta directiva, ordenard,
mediante resolucidn motivada, la remocién del gerente general o, en su defecto, que continie
ejerciendo el cargo, lo cual tendra efecto desde ia notificacién del acto al interesada,

Lo dispuesto en este articulo también serd aplicable al subperente general del Banco.

Articulo 19, Informes financieros. E] gerente general deberd presentar a la junta directiva,
dentro de los primeros quince dias de cada semestre, los siguientes estados linancieros del
Baneco:

L Balance de situacidn.
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2. Estado de flujo de efectivo.
3. Estado de resultados.

Articulo 20. Otros informes. El gerente general, ademds de lo previsto en el articulo anterior,
deberd informar a la junta directiva sobre los aspectos siguientes:

1. El nimere y monto de préstamos efectuados.

2 El ndmere v monto de Ios préstamos morosos.

i Las cuentas no recuperables que pasardn a castigo.

4 Cualquicr otra informacidn que la junta directiva solicite para conocer los movimientos

¥ operaciones del Banco.

Articulo 21, Reemplazo en ausencias. El gerente general, en sus ausencias temporales, serd

reemplazado por el subgerente general y, en ausencia de este tiltimo, por quien designe la junta
directiva del Banco ¥y cumpla con los requisitos del cargo.

En caso de ausencia absoluta dgj_,garemc*gtma,] el subgerente general lo reemplazard
provisionalmente hasta que el Qfgmnﬁlmutwu I?agzﬂ ;]@vab@}mbrmmnm ¥ sca ratificado

paor la Asamblea Nﬁcmnal {\ ( -_'.-!j' o \
" - p ’ . B RN e - /‘: 1.‘. e
e ‘\"" ; I L . <"“‘I'.’/: .
Articulo 22. thhtcjdd‘h. E] gerenbe :gm,eral 50 pud:ﬁ mmbrar &b{ﬂg}&e{ﬂdﬂr publico en el
Banco a ningin pmmtﬁ;‘dmnm d::[ Lum.a.ﬂmm{lac! d:ﬁ;gmpdn de afinidad, ni a
su conyuge, | '”;' - * S LA / S
; _ L \\ B L /J o 5 L;:‘\' 1
'{-‘ I-\.—_.J i '-Qm_,‘. . - I ! i - ;

Articulo 23. Otros gg@tc FI Hanm : .' gemntesqgecmwos para?:ndg una de las areas de
Administracidn, A.uduqn}k }ntcma C]:c i Fir;aj}‘zas Infonﬁa?u\:a Auridica, Mercadeo,
Operaciones, Recursos - IIumanog Rciauum:ﬁ "Piiblicas, Rjesgu “y“ Iecmca Agropecuaria.
También contara con otros gerentes y slkhgcmntcs regl.oﬁales yde smmrsales

El gerente ejecutive Jundiw ademas de ejercer Iag. hmcmme que establezcan las

disposiciones reglamentarias respectivas, fungnénuﬁm asesor de la junta directiva.

Capitulo TV
Comités

Secciém 1.*
Comité de Crédito Nacional

Articule 24, Comisionados. El Comité de Crédito Nacional se reunird, por lo menos, una vez
por semana, y estard integrado por los comisionados siguientes:

1 El gerente general, quien lo presidird, o, en su defecto, el subgerente general.

2 El perente ejecutivo de crédito o, en su defecto, el subgerente ejecutive de crédito,

3. El gerente ejecutivo de finanzas o, en su defecto, ¢l subgerente ejecutivo de finanzas.

4 El gerente ejecutiva téenico o, en su defecto, el subgerente ejecutivo téenico.

Articulo 25. Decisiones. Las decisiones del Comité de Crédito Nacional se tomaran por
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mayorfa absoluta de los comisionados, y en caso de empate se resolvers mediante el voto doble
del presidente del Comité.

Existird guorum cuando estén presentes, por lo menos, dos de los comisionados y el
gerente general.

Articulo 26. Participantes con derecho a voz. También participardn en este Comité, tinicamente
con derecho a voz, ¢l jefe de andlisis de crédito, el subgerente ¢jecutivo juridico, quien fungird
como secretario y asesor, ¥ €l gerente de recuperacidn de cartera, quien intervendra tnicamente
cuando se trate de saneamientos y cualquier otro invitado que apruebe el Comité.

Articulo 27. Auribuciones. Son atribuciones del Comité de Crédito Nacional las signientes:

1. Aprobar las facilidades crediticias, prorrogas, renovaciones, refinanciamientos ¥
sancamientos desde cien mil balboas con un centésimo (B/.100,000.01) hasta quinicntos
mil balboas (B/.500,000.00),

Aceptar o negar las daciones en paguuﬂuﬂmnnm, segregaciones y liberaciones de
parantias, asi como la Iei_lablﬁl.p,qmn de chehff;s sanginnac{ps

b

o
]
o]

Yoo 507 Secebn2d «J:
£ N f Lumltéde Crédliﬂ ch,mnal ~

.'.‘:- L '.\"r""l !

/"_'f

‘l"\. \r.-"

Articulo 28, L_rm_g_rm El Cnn‘tn.é @Mﬁ%ﬂnqﬁ s€ rn:umni ;pﬁr lo menos, una vez

por semana, y estard xrugggadn por los m:unai:buﬁ s-rganmgs ] f;

1. El gerente rcglqu&'.qmen lo premd.tra, oy ené-u defecto, el qub@mﬂc regional o quien
desigme el gcrmt& /gem:ral oel gamm mnwﬂ;_le crédito. | Q\ ;

2. El gerente de sucuxsa]‘ de!luga: du}nngad@cjafdﬂ cladm} mimffudu a la aprobacion.

3. Eloficial de crédito. responsabe del arédito.

Articulo 29. Decisiones. Las d;:}:isipne_s_ délﬁ-éﬂmilé de-Crédito Regional se tomarin por
mayotia absoluta de los comisionados. S

Existica quorum cuando estén presentes, por lo menos, dos de los comisionados,
incluyendo al presidente del Comité.

Articulo 30. Participantes con derechg a voz. Participarin en este Comité, Gnicamente con

derecho a voz, ¢l técnico de asistencia técnica, el abogado regional, quien [ungird como

secretario y asesor, y ¢l analista de crédito, quien debera exponer el case y sustentar la

solicitud,

Articulo 31. Atribuciones. Son atribuciones del Comité de Crédito Regional las siguientes:

1. Aprobar las facilidades crediticias, novaciones y refinanciamicentos hasta cien mil
balboas (B/. 100,000.00),

2, Otorgar préstamos en subastas y eventos especiales con una respuesta de desembolzo a
corto plazo, para la adquisicién de reproductores bovinos (hembras y machos) de alta
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genética, y la adquisicion de automéviles para trabajo, maquinaria, equipo e
implementos agricolas.

Seccién 3.°
Comité Regional de Morosidad

Articulo 32. Comisionados. El Comité Regional de Morosidad se reunird, por lo menos, dos
veces al mes, y estara integrado por:
l. El gerente regional, quien lo presidird, o, en su defecto, el subgerente regional o quien
designe el gerente general o el gerente ejecutivo de riesgo.
2. El gerente de sucursal del lugar de procedencia del caso.
El oficial de crédito.

Articulo 33. Decisiones. Las decisiones del Comité Regional de Morosidad se tomardn por

mayoria absoluta de los comisionados,

o Wi

Existird guorum cuando gsté,n\ pres:nl.cs,r PUF 'lﬂ:‘“.fmns, dos de los comisionados,

.l-__“.-

incluvendo al presidente del Curgﬂw, Jr’\f B ....,_»__x:_,- ,
/ kk ‘. j . b

} voz_ memarﬁn r:nf,s{{:_c?qmé tinicamente con

xt ,./\ -\\

o

Articulo 34. Pamcipantm o de
derecho a voz, el supu[mur de :ﬁ;ﬂpﬁr&ﬁﬁn regbnna} qmen re:_.rt.gg,ré, h documentacion v
presentard el caso, v _elabﬂgado rcgnhpad\. m"&fm mmzﬁla:m ¥ as«aﬁqt.l '

I'\"‘“ - r‘/ .-:I-::"

Articulo 35. Amhuc*mg%;{ Son ambummae}ﬂomméde Muromdgdfﬂmqnal las siguientes:
1. Decidir las prérrqgas pnvulmy@mmos pr&smwdrﬁ{s?;mr ‘las sucursales de la
region de aquf:l]os préstamos cs.m mun,tgs apmhadns*on,gﬁw!mente hasta cien mil
balboas (B/. Il}ﬂ{}ﬁ{]u{}] que .ﬁreqenlan lll(:u:mSlsl!:nmas en .l cumplimiento de las

wl l.-

obligaciones -:s!abluudu.s en el p]an dmpago a en los cped:tus que se prevea gque por
causa justificada no pueden ser pagadm tqta] 0 pm[alnmnt: en las fechas establecidas.

2. Decidir la remisién de los créditos a la jurisdiccion coactiva del Baneo, indistintamente
del monto de estos.

Capitulo V
Operaciones y Regulaciones del Banco

Seceiin 1,”
Operaciones y Controles

Articulo 36. Operaciones. El Bar]m.queda facultado para ejecutar las operaciones, actos y

coniratos necesarios para cumplir con sus anihucionr;es de forma eficiente v eficaz, lo que

comprends las acciones siguientes:

L. Otorgar créditos para el sector agropecuario, sujetos a las politicas y reglamentos que
apruebe la junta directiva, conforme a lo establecido en la presente Ley.
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Abrir cuentas corrientes para el manejo transaccional del crédito con los clientes. El
Banco queda autorizado para acreditar en estas cuentas las sumas de dinero
coitespondientes a los desembolsos de los préstamos otorgados a los productores
agropecuarios, quienes podran girar cheques contra estas cuentas y/o efectuar retiros
mediante tarjetas de débito, hasta ¢l monto total del préstamo, segin la reglamentacion
que expida la junta directiva,

Celebrar acuerdos interinstitucionales con los bancos oficiales para administrar tarjetas
de crédito en beneficio de los productores agropecuarios prestatarios.

Brindar 4 los clientes del Banco el servicio de cajeros automaticos (ATM), afiliandose
al servicio telered vy al sistema de pagos electrémicos (ACH).

Adquirir v vender tada clase de bienes muebles, inmuehles, semovientes, titulos o
valores que se hayan dado en parantia de obligaciones a favor del Banco en pago total ¢
parcial de csas obligaciones, u otros bicnes que no necesariamente formen parte de tales

garantias cuando el Banco los haya perseguido coactivamente ¢ ¢l deudor los ofrezea en

pago. -
Adquirir, arrendar o ad.muust@&blanas mu&blﬁé cﬁimn-stg!cs O servicios para su propio
uso. N \ ::f" !_;-: ot _-H;-.. .h

S £ ,

Celebrar contralgs d:s\l'@xﬁ,u{mumh asicoriro-eyalg u.lﬂl‘*ﬂl‘.i'\ﬂ" kpp ﬂe contrato comercial.
Efectuar pentajeg/g ‘Emalﬂos de ].uq.nss mﬂehles € mueh]eq ._)' , -\

Gestionar famh@d&is crﬂdmmm % W&gﬂ t‘:;lv pxtrnnjﬂrh’_;lz'ara tal efecto, podrin
ofrecerse garm"mﬂé idel Bm@q vy del Estudcg pﬂ:v:a numnzaa’;mn del Consejo de
Gabinete, : | . 'ﬁ'.--l-.«k SRt ; !" o 1 ¢

Otorgar cn:dnqs -5" garantias m ﬂ{h@m gon - otros bgné@;‘de acuerdo con los

£ . §oR
COMPromisos paqtpﬂdps €I un Gﬂﬁt{\a(@ oy : TN s

Celebrar mnw:mos con el Estado pard.; WE[I.ILWM I"aa ﬂ'bhgar.mnf:s del Banco,

mediante la dacmn eq pago a través del traspaso- de bienes |;1mw.:bl¢s y activos fijos de
su propiedad, con el propgsito de sanear Jas finanzas Jr_,cmmelar saldos pendientes que
mantenga con el Estado. h ' S

Mantener, en forma pgratuita, sistemas de conexién para consultar, inchuir, utilizar,
registrar, intercambiar v almacenar documentos y datos electronicos que permitan
agilizar los trdmites propios del Banco con el Registro Pablico de Panama, la Caja de
Seguro Social, el Tribunal Electoral ¥ otras entidades del servicio pablico, sujetos a la

supervision de las autoridades y regulaciones legales sobre la materia.

Articule 37. Continuidad de negocios. En cumplimicnto de las normas legales sobre el régimen

bancario, ¢l Banco contard con politicas, normas v procedimientos para ascgurar que sus

operaciones s¢ puedan mantener y recuperar de forma oportuna en el evento de cualquier

interrupeidn significativa que afecte su operatividad, con el propdsito de minimizar las

consecuencias que puedan surgir de dicha inferrupcion.

El Banco mantendrd una gestion integral de riesgo en sus diferentes dreas técnicas y

administrativas, a fin de minimizar los distintos tipos de riesgo a los que se encuentra expuesto,

de acucrde con la complejidad de sus operaciones, productos ¥ servicios.

10
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Articulo 38. Gobierno corperative. Para proporcionar la estructura a través de la cual se fijan

los objetivos y los medios requeridos para lograr un control interno eficiente y eficaz, ¢l Banco
procurard aplicar las normas de gobierno corporative dictadas por la Superintendencia de
Bancos de Panamd, acordes con esta Ley v su reglamento,

Articulo 39. Prevencién de delitos. El Banco tendrd la obligacion de establecer las politicas,
los procedimientos y las estructuras de control intemo, para prevenir que sus servicios sean
utilizados en forma indebida, para el delito de blanqueo de capitales, el financiamiento del

terrorismo y demés delitos relacionados o de similar naturaleza u origen.

Articulo 40. Fiscalizacién v supervisién. El Banco queda sujeto a la fiscalizacion de la
Contraloria General de 1a Repiiblica en los términos establecidos en la Constitucién Politica de
la Repiiblica de Panama y la ley.

Con ¢l fin de orgamizar y uﬁecar ,la.-ammma_&[edmcm para satisfacer las necesidades
de financiamiento del sector gp ¢waﬁqs recurschrr mg}gmpq‘s urgamzmlns y dar cspecial
desembolsos de los préw v,}ieﬁn;mhn piestos: pmducmnfs, sugtw ai:.:ontml posterior de la
Contralorfa General dqlaﬁe;ﬂ)hhm el e w’

{ L T i W
{ __‘::Ji : LI %M %CID e "..: :/-?-‘:'{ﬁ F)
Pl . Seccién 2.* ; f i L

L 'Cf‘&d,!,ms ¥ Gﬂtmti‘as e
) .E mt "' ( X :" :._

I:: -m-.
Articulo 41. mmahjlﬂgd mdﬂgm%y%dﬁmﬂv& del, 139@ ,r_m-a en el Manual
Normativo de Crédito Lﬂmmutajes d&“lﬂ @ﬂ{:lnsahmﬂad cpediﬁma dc los bienes muehles,
inmuebles, derechos poscsonos ¥ dtm&s aclivos que. garanticen a], pago de las facilidades

crediticias.

Articule 42. Informucién de clientes. Los servidores publicos que laboren en el Banco no
solicitardn o requerirdn a los clientes documentos o datos que reposen o puedan consultarse en
sus archivos o en bases de datos de ficil acceso pablico.

cl Banco serdn ﬁ]adas por la junta directiva, dentro de los pardmetros legales, que las podra
variar cuando las circunstancias del sistema financiero local o internacional o la propia
situacion financiera del Banco asf lo ameriten.

Las variaciones en las tasas de interés en los créditos que otorgue el Banco deberdn ser
comunicadas a sus clientes por escrito, mediante anuncios en las sucursales y a través de

publicaciones en periddicos de circulacién nacional, durante tres dias consecutivos.

Articulo 44. Restriccién en préstamos v fianzas. Fl Baneo no concederd directa ni
indirectamente préstamos a ningln servidor piblico que labore en €l. Sin embargo, serén

11
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vilidos v se mantendrin vigentes hasta su extincién contractual los préstamos concedidos antes
que el prestatario fuera servidor piblico del Banco.

Ningin servidor piblico que labore en el Banco podra obligarse como fiador o
codeudor de terceros en ninguna forma frente al Banco.

La contravencién de lo dispuesto en este articulo conllevara la nulidad del préstamo y la
destitucién del servidor piblico respectivo.

Articulo 45. Pdliza de seguro. Toda facilidad crediticia con garantias que otorgue el Banco
conllevard la obligacién del deudor de mantener asegurados los bienes y las mejoras con ¢l
Instituto de Seguro Agropecuario o empresa aseguradora aprobada por la junta directiva vy de
endosar la péliza al Banca.

El Banco contratard las pélizas de seguros que sean necesarias para la efectiva coberiura
de sus riesgos e intereses. En caso de pérdida total o parcial de cualquier indole, el Banco
cobrari ¢l valor del seguro y lo aplicard a la deuda hasta el monto de lo adeudado. En caso de
existir diferencia, se entregara al prﬂslg;,maﬂﬁl Junt&d:[eﬁuva podré reglamentar el sistema de

cobro de los seguros en las l"duhdadts fr\edmc:as L )Jf o - .,

P ""l “a
& .\_ In Lt L = :Hm' L'\
- \\' - e,

Articulo 46. Derecho de;trm],g L& _runta dlrecmra queda.:,;{[;@.ymda para determinar el
porcentaje del pruz.mmarqu deberm} pagas los ‘,hmma:, an:e&ncegfqdp"dyrocho de tramite. El
Banco utilizard las smmm mspectwas %&% m}m de ax@;,ﬁ,o mvesugamﬁn de la
garanlia ofrecida, clabnraﬁmn de plah:.{g\y eqmdms mpqgtéﬁcos confct;gmn de minuta, gastos
notariales, mscnpcn@n.sn.ﬂla Registro Ffﬁh[:@ ﬂc P&qamﬁ y otros scmims relacionados con ¢l

S 'i

otorgamiento de la fap:!tdagi crediticia. " ;% . ’:‘: s
Una vez remhrdaisflaa snmas n 1:01{@(9 qe /ﬁmlm dc hﬁrmle ‘el Baneo conservard
cualquier remanente, encaso de CK,ISI‘I[‘ ST : :

Articulo 47, Inspeccién de hlcnes g;ravadosf:EJ an hara lpapecumnar cuando lo considere
oportuno, los bienes dados en garantia de-obligaciones mrntmldas a su favor. 5i resulta en
cualquier tiempo que el valor de tales bienes ha desmejorado hasta no garantizar el pago de la
obligacién, se exigird al deudor que mejore la garantia_ ¥ $i este no lo hiciera dentro del término
que se le fije, la deuda se considerara de plazo vencido v se procedera a su cobro inmediato.

La inspeccion de los bienes dados en garantia estard a cargo del servidor publico
designado para tales efectos por ¢l Banco o podra ser practicada por particulares, peritos en la

materia. En todo caso, el costo de tales inspecciones correra por cuenta del deudor.

Articulo 48. Avalios de bienes inmyebles. Para efectuar préstamos con garantia hipotecaria o
de derechos posesorios, se requiere previamente el avalio del bien que parantizard la facilidad
crediticia. El avalto se hard por cuenta del interesado ¥ lo efectuara el Banco directamente o a
través de personas autorizadas,

La junta directiva adoptard el sistema de avaliios y de eleccién de avaluadores, en
funcidn de la experiencia de estos v demas criterios objetivos. Se aceptardn avalios realizados

por personas naturales o juridicas de reconocido prestigio, que cuenten con experiencia minima
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de cinco afios en la actividad, cuando hayan sido seleccionadas por el gerente general y que no
hayan sido objetadas por la Superintendencia de Bancos de Panamd.
El gerente general fijard la lista de avaluadores, segim los criterios establecidos, y el

Banco celebrard contratos de prestacidn de servicios con estos.

Articulo 49. Anticresiz. En todo contrato de hipoteca, se estipulara que el Banco tendra
derecho a hacerse cargo de Ia administracién del bien o de los bienes hipotecados en cualquier
momento en que ¢l deudor esté en mora segin el contrato.

'Deberé pactarse ¢n todo caso la anticresis como accesoria de la garantia hipotecaria y el
Banco, si lo estima conveniente, dejard encargado de la administracion al propio deudor.

Excepcionalmente, antes de pasar un préstamo a cobro coactivo, el gerente general del
Banco designard un administrador temporal en los proyectos agropecuarios que presenten
dificultades de recuperacion, para que un técnico de la entidad ayude al titular a cumplir con ¢l
plan de inversién, siempre que se cuente con un informe técnico favorable. Esta facultad
debera constar en los respectivos mntralr}s.de-préstamu

4 I
I'-‘ RERF t,"-.-““-
_‘_'|_z

Articulo 50, Renuncia a ]‘n& 1@1&5 de‘l “proccio- mﬁ:utwn Fm toda facilidad crediticia

garantizada con hlpoteq.ﬂ p Wﬁdﬁ m ‘¢ eatipulard en. luge&é;mura piihlica o contrato
privado respectivo qun"c,l ﬂmldpr :enuncma ius trénnbcs,% pm:mwﬁvu

F .r\---..._ ¥ - _;_'_._, ..I "

.,"" ‘Hcr.'l.fﬂ'%'lﬁ?-ctﬂ \} o
Articnln 51. mg@?wnnas }z{@m qlurgm; pn,&slamos agrfgpccuanus garantizados
con derechos nosesarips e l'mhre un hien mlgmeriﬂeda miumle.ea prudpq;ﬁ&. en el cual se cjerce
la posesion publica, ‘pﬂéiﬁc.a y sostemida pnr u;n ptnu{in nu_ mn.:.nun “de dos aiios. El
procedimiento para cl: afﬁm!cnm ,d_e"c\gm@;u} qj'e pr&stnmns ge mg‘ﬁi /de acuerdo con esta
Ley, ¢l Manual N-:;-nnatlm de Crédito y los l’ﬂglﬂﬂmﬂﬂs‘ T
* Los préstamos garantlzadus con dgrechos ]:IUS,ESIJHUS ﬁnanqmmn los gastos en que se

__‘.

incurra para la normalizacion de- la tenencia de la tierra, lo qug- incluye los costos de mensura,
demarcacion, la compra y titulacion de tierras al Estado 'y’ la constitucién de la hipoteca a favor
del Banco.

Para facilitar dicho proceso, el Banco podrd celebrar acuerdos con la Autoridad

Nacional de Administracién de Tierras y demas instituciones competentes.

Articulo 52, Prenda agraria. El Banco podra conceder a productores agropecuarios, asi como a
lus organizaciones por ellos constituidas, préstamos garantizados con bienes pignorados,
conservando la tenencia de estos. Los bienes afectados en prenda agraria garantizarén al Banco,
con privilegio especial, el importe del préstamo, intereses y gasios, en los términos de los
respectivos contratos y de acuerdo con las disposiciones de la Ley 22 de 1952.
La prenda agraria podrd recacr sobre los bienes siguientes;
1. Las maquinarias, vehiculos para trabajo, equipos, aperos ¢ instrumentos de labranza y
demas bienes destinados a la explotacién agropecuaria.
2.  Losammales y sus productos destinados a una explotacién agropecuaria.
3, Las semillas y los frutos de cualquier naturaleza, cosechados o futuros.

13
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4. La madera y plantaciones en cualquier estado de su desarrollo.
Los derechos posesorios, por todo el tiempo que dure la obligacién crediticia. El Banco
agotard las diligencias necesarias para asegurar que ¢l derecho posesorio tomado como
parantia sea adjudicado al cliente y s¢ inscriba a la brevedad posible el titulo con la
hipoteca correspondiente en el Registro Pablico de Panamd.

Capitulo V1
Motaria Especial

Articule 53. Notaria especial, Se crea una notarfa especial del Banco que funcionard para la
recepeidn, extension y autorizacion de actos y contratos que celebre como consecuencia de los
préstamos agropecuarios y venta de bicnes patrimoniales y demds actividades crediticias y
bancarias en las que sea necesario dar autenticidad y fe piiblica conforme a la ley.

El notario y los servidores piblicos que laboren en la notaria especial del Banvo serdn
de libre nombramicnto y remocién por parte da}nﬂcrentc general, Los sueldos y demis gastos de
funcicnamiento de Ia notaria esPr.:gal ;qn'eran por puﬁplpngliancu

El funcionamiento de eﬂﬁ,‘[lpuma especi] -I:E:;.ajmtar& las disposiciones sobre
Notariado del Titulo I, me Qu{prt}dci Cﬁd;gu,(.u,ll :.r dfmuia Icyc&qic: rcgulen la materia.

|~_| \_/
\' 1"

Articulo 54, EM@%&&E aumn?a a]a»mtm‘mﬁpecral del Ba.n't:,u ];q.l’p extender todos los
actos o documentos en _»pnpei lwtéuai g en ﬁaﬁﬂnmrpmvmﬁmtﬂﬁeﬂados al efecto,

conforme lo c.qrtal::-lcqm ia;dmposmmneéﬂegaiesy r:glamcnunas wgmges

- v r

: £ u&ﬂ[
Ju_néf{p Cffa;.iwn

Articulo 55. Titular y del.e'ggg_ ion, Se xuuncud:;--al gm-eﬁte generaljurisdiccidn coactiva para
hacer efectivo el pago de las ﬂl-:lligac:ggnm contraidas a fm:fq_ndﬂl.i}amn, asl como para ¢l pago
de los eréditos que este haya adquiridnﬂp.ﬁ;- éesiﬁl; 1 olro concepto.

Esta i‘apﬁlgad podré ser delegada por el gerente general en los jueces cjecutores, quienes
deberdn paseer titulo de licenciado en Derecho, con idoneidad profesional.

En los procesos por jurisdiccion coactiva no habra costas en Derecho. Los deudores solo

pagaran los gastos de cobranza gue efectiie el Banco en el proceso,

Articulo 56. Postura por el crédito. En los procesos que promueva el Banco contra sus
deudores o cndeudwés, esle podrid presentar postura por cuenta de su crédito, por instrucciones
del gerente general, y se tendrd como postura habil aquella que cubra, por lo menos, las dos
terceras partes del avaltio del bien cuando se wate del primer remate, o la mitad cuando se trate
del segundo remate. Luego de dos convocatorias, ¢l Banco podra vender los bienes objeto del
remate por el precio que le ofrezean o adjudicarselo a si mismo, sin que deba en ninguno de los

casos poner flanza v otra garantia.
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Articulo 57. F;.dguisiuj{fru v venta de bienes inmuebles. El Banco solo podrd adguirir bienes
muebles e inmuebles para destinarlos a su propio uso, salvo los casos en que los adquiera en
pago total o parcial de obligaciones que hayan sido contraidas a su favor.

Los bienes muebles o inmuebles que el Banco adquiera, de conformidad con io
dispuesto en este articulo, podrdn ser vendidos de acuerdo con sus mejores intereses. Dichas
ventas se efectvarin conforme al precio comercial en la plaza, previo avalio. En caso de existir
mas de una persena interesada en su compra, el Banco hara la venta al que ofrezca el precio

més alto.

Articulo 58. Arreglo de pago. En cualguier tiempo, antes de verificarse el remate de los bienes,
el ejecutado podrd proponer un arreglo de pago, a consideracion del juez ejecutor, para celebrar
un arreglo directo y adoptar un sistema de pago a plazos, que sea convenido por las partes. En
caso de incumplimiento del arreglo de pago, se procedera al remate,

Articulo 59, Desocupacion de hlenes inmaebles- ad;.}.;@adoa en remate. Si al momento de
|

adjudicarse un bien inmueble q:r‘rcr?aw, este se 'qmmnﬁia: @:ugado por €l deudor o terceras

personas, el juez e_]ecutﬂp da! B;gwu Terdenars el'l*«el:“nnsmu aol-:- el lanzamiento de los

ocupantes, de tal manerg cLua _ph(da entregar libre el j}len al a.\djuﬂwalmn definitive. En estos

casos, la autoridad de ?glmfa; elecuwl:&ata nrd.m de lwentq ﬁ.ggmchn el procedimiento

establecido para los 'Ian?micnmq Pﬂliinlgggﬂ !ﬁ Mrm - 5 - /’
]

..q_,, [

L f
'\., g :

Articulo 60, Cu ggjgs m ;eu:uge:rab]g. Fd Bmm. dcpu:ara las cuahtas por cobrar que se
encueniren en geslion ﬁd&qmshatwa oen %ghm cmmman que se mnsnierm no recuperables y

ordenard su descargo qn]i]xqa ¥ mmW\EW%DmL }Gﬁfﬂrmc a la}qglm;m‘mamﬁn establecida

.I'

por la junta directiva. - i =

Para los efectos de 1a arplmamﬁn de este arliculn €l gcrcnlc gf:naral deberd remitir cada
seis meses a la junta directiva jna lista de lag cuentas rnam«:,m que califiquen como no
recuperables, incluyendo aquellas qm: carezcan de garantlas a cfectos que se tome la decision
de castigo.

" Decretado por la junta directiva el descarpo en libros y el archivo provisional de Jas
cuentas morosas calificadas como no recuperables, estas se mantendrin en un registro
separado, para que, en caso de ubicar bienes suficientes del deudor sobre los cuales hacer
efectivo el cobro, se emita una resolucién del gerente general que revalide el cobro de la deuda.

Capitule VTI1
Acciones de Personal

Articule 61, Owos servidores piiblicos. Ei Banco contari con los gerentes, oficiales de
departamentos, oficiales de 4reas, oficiales de sucursales, cajeros y los demés servidores

publicos necesarios para su debido funcionamiento.
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Articulo 62, Personal téenico. El Banco contard con un personal técnico agropecuario y de
asistencia técnica que requieran sus necesidades, el cual deberd contar con estudios
especializados en sus respectivas ramas ¢ idoneidades profesionales.

Este personal visitard en forma periddica a los clientes del Bamco, en las dreas
geograficas que se requieran, segin la programacién establecida y deberd trasladarse al lugar
donde se desarrollard el provecto v a los deméas que scan necesarios para los propositos
siguientes;

1. Werificar la viabilidad del proyecto a desarrollar.

2 Dar seguimiento al plan de inversion.

3. Verificar las garantias y patrimonio del solicitante.

4 Orientar y asesorar al productor, a fin de garantizar el normal desarrollo del proyecio
apropecuario que permita la recuperacidn de los recursos invertidos.

5. Cualquict otro propdsito que establezea la gerencia cjecutiva de crédito.

En todos los casos, el personal técnico debera remitir a sus superiores jerdrquicos los
informes respectivos. i =-~~m-:m oy

El técnico agmpex:umm sera r’n,}'spcrnsable ﬂy-jﬁ;’tﬁmman el valor real de la garantia al
momento de la umpeccmn ,y i:ur va,lw“ﬁi{um- hmlamiuse EN Iqs mejoras € inversiones
fundamentales- pmyumda\s gju;h;mdb __l.i-mlu con el téx.mm dc’ ays;enma iécnica, debera
determinar si el pm;.ructi;r Plﬂﬂiﬂﬂdﬂ por.¢l sui.lu..ltlmtﬁ ﬁaﬁ_f.u.ttbl;, p.ym l.p cual deberdn eslar

actualizados con los El.'lﬁ_tﬂﬁ}" heneﬁcms d}gJ m&u% D:Empecum'ms' D@_?P @e la inversidn.
Articulo 63. Si m;mg m EI Baugq emé. Sl!jE!D a un regunﬂﬁ-hhma] basado ¢n un
sisterna de méritos, cuwxprqusntu es pmmuver ]a. cammda.d esta.bﬂ:[@!ﬁ y productividad del
personal requerido para wﬁ:m-n:lmmmm t: ‘; ' A :k

Conforme a la pomma del- mstmmmﬂ‘m que esmphmaia junta directiva, ¢l Banco
podra entregar bonos a susaew:dores plblicos por buen-desempeiioy por el cumplimiento de
metas y objetivos, de acuerdo con las evaluaciones de rendlrm_;gntu gue al efecio se delerminen.

Articulo 64, Evaluacidon del desempefio e incentivos. La Gerencia Fjecutiva de Recursos

Humanos del Banco deberd organizar ¢l proceso de evaluaciones de desempeiio de los
servidores pablicos, segin la periodicidad gue se determine, para gque cada unidad
administraliva pueda ejecutarlas,

Le corresponders al gerente general con la Gerencia Ejecutiva de Recursos Humanos y
demds perentes ejecutivos realizar una revisidn de las evaluaciones para la consideracion de un
ineentivo de tipo laboral, salarial, de bonificacién o formativo a los servidores piblicos que
laboren en €] Banco que hayan demostrado eficiencia, eficacia y calidad en el cumplimiento de
metas y objetivos de la Institucién.

El incentivo se otorgard a los servidores piblicos con una evaluacitén del desempefio
positiva, de conformidad con lo que se establezea en la reglamentacion aprobada por la junta

directiva,
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Articulo 65, Pélizas. Fl Banco podré contratar un seguro colectivo de vida y de hospitalizacién
u otros segﬁms para los servidores piblicos que laboren en él, cuyo monto fijard el gerente
general con la aprobacién de la junta directiva. Las primas de este seguro serdn cubiertas con
los fondos del Banco. _

El Banco asegurard por medio de una péliza de fidelidad el manejo del gerente general
y de aquelios servidores piiblicos que determine la junta directiva, mediante la contratacion de
un seguro colectivo, cuyo monto fijard dicha junta. Las primas serdn cubiertas con los fondos
del Banen.

Articulo 66. Finalizacién extraordinaria de la relacién laboral. Excepcionalmente, el gerente
general podra dar por finalizada la relacién laboral de un servidor publico permanente del

Banco, aun cuando no exista causa justificada, en cuyo caso se le pagar una indemnizacion a
razén de una semnana de sueldo por cada afio de trabajo, hasta por un méximo de cuarenta

SeImanas.
Articule 67, Pago por retirp vngmtar}\q Dentro ﬂ@]l )pm@er mde entrada en vigencia dec la
presente Ley, los SMIdDFE%\RHWHE que “asi” Inwsuj\imen pudqm retirarse voluntaria v
definitivamente del semqu m}fei Banw ‘80 EUyor CASO I&R{j[‘%’l &chlm a recibir ¢l pago
correspondiente a una S-g‘g?{m de suel-:;ln por ¢udn m d,m;gbajn m@[}}m&m hasta un méximo
de cuarenta semanas, ME..'I‘H!,’!‘[‘E que qemlﬁg ”IE %m meh. Jos ca.sq:rm@}::ﬁrﬂ,es
L. Cuando hayan aﬂ-umu]adu v&mgmnw afps b mﬁs gic servicio ﬁ'g"gus,un de pensién por
vejez o mvnlmgn’qspluta smmpm:c.wc hmhm ia relacion de pjabajﬂ con el Banco.
2, Si-dan por tr:m\]ml@ Ia r:hchfnl de. t:abach uln el Banc,nq@:a acogerse de. forma
inmediata a ¢$taga enes unn q\az m‘np)ﬂggn a permhlr “ -:
Quicnes se acojaq a] Pago por relifn: wlﬂn;ann a qwa 56 reﬂm& éste articulo no podran
ser nombrados ni contratadoa nuexamctm por eI Banco.

Articulo 68. Fallecimiento del servidor pibli Banc_u En caso de fallecimienio de un
servidor publico, el Banco entregard a la persona o personas designadas, en su momento por
este, la suma de dinero correspondiente a sueldos devengados, vacaciones, aharros, décimo
tercer mes y cualquier otra suma de dinero que tuviera derecho a recibir, hasta un monto de
cinco mil balboas (B/.5,000.00).

Para estos efectos, la Gerencia de Recursos Humanos facilitard el formulario mediante
el cual se hara la designacion de los beneficiarios, que debera ser debidamente autenticado por
notario ¢ incorporarse al expediente del servidor piblico correspondiente.

El servidor piblico podrd sustituir al beneficiario en cualquier momente gue lo estime
conveniente, Para estos efectos, la Gerencia de Recursos Humanos devolvers al servidor
piblico la designacién anterior y dejara constancia del recibido del formulario notariade de la
nueva designacidn en el expediente de personal.

En caso de no constar en el expediente la designacion de los beneficiarios, se proceders
de acucrd¢ con las normas especiales previstas en la Ley 10 de 1998,
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Articulo 69, Procedimiento disciplinario. Sin perjuicio de lo que disponga el Reglamento
Interno del Banco, la aplicacién de sanciones disciplinarias deberd estar precedida por una
investigacion realizada por la Gerencia E]ecmwa de Rmu:sus Humanos con el apoye de la
Gerencia Ejecutiva Juridica, destinada a esclarecer los hechos que se le atribuyen al servidor
plblico, en la cual se le permita a este a ejercer su derecho de defensa. Esta materia sers
desarrollada por ¢l Reglamento Interno del Banco.

Articulo 70, Investigacion. La investigacién de los hechos serd sumaria v confidencial, y
debera practicarse con la mayor celeridad de manera que se cumplan los plazos establecidos en
el Reglamento Interno del Banco.

Mingiin servidor piblico del Banco sera investigado, trasladado ni sancionado en forma
alguna por razones de raza, lugar de nacimiento, discapacidad, enfermedad terminal, clase

social, sexo, religion, 1deas o afiliacion politica.

Articulo 71. Recurso de remnmdaramﬁmél»—sm:dg\ pubhcu destipido podrd interponer

recursg de reconsideracion dcn]m d¢“'l(>s cinco ‘ﬁ'ﬂs Elﬂ.ﬂﬂﬂt@s\ﬂ su notificacidn, ¥y una vez

resuelto, se agota la via gu@r{l@!{i@ j‘ 5 ;,._- g -;?:
; _‘-.:\.rr_- v o ‘_. -V-'\v} ‘!.
Articulo 72, Libre ramil . 1 _miﬁ,r: $c chqgmm dﬁlﬁ;ﬁk uesto en el articulo

anterior aquellos mlgygeqx puhhws %M@ en :_:u e{ Banco; ugyp argo sea de libre
nombramiento ¥ mmuc;ﬁq, los Gua;w *pudmn “ser. fﬂtﬂﬂvldus ;leqvﬁs cargos de forma

discrecional por el gcrpnh:*gum:rdl ta] uwg} e permﬁm {'Janstltumgnlgbllhca de la Repiblica

de Panama. L ) ";L}
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Articulo 73. Vigencia de actos ai;ngustrgtwas La_t rﬁulu-cmncs emitidas por la junta

directiva, los reglamentos v demas actos admm-sttanvﬂs del Banco, vigentes al momento de la
entrada en vigor de la presente Ley, que no sean contrarios a esta, continuardn rigiendo hasta
que la junta directiva o el perenle general, segin su competencia, adopten los respectivos
instrumenios normativos que los reermplacen.

Los procedimientos administrativos del Banco se regirdn por la Ley 38 de 2000, sobre
Procedimiento Administrativo General, en todo lo que no sea contrario a esta Ley especial.

Articulo 74. Nomh;gm. ientos. Se reconocen validos los nombramientos del gerente general y
del subgerente general del Banco existentes a la fecha de entrada en vigencia de esta Ley.

Dentro de los treinta dias habiles posteriores a la entrada en vigencia de esta Ley, el
Organo Ejecutivo procederd a designar a los dos nuevos representantes de los productores
agropecuarios para la junta directiva.
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Articulo 75. Indicativo. La presente Ley deroga la Ley 13 de 25 de enero de 1973.

Articulo 76, Vigencia. Fsta Ley comenzard a regir el dia sigujente al de su promulgacidn,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

yecto 127 de 2015 aprobado en tercer debate en ¢l Palacio Justo Aro i
Panamd, a los veintitrés dias del mes de marzo del afio dos mil quince. ena, ciudad de

El Presidente Encargado,
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 21 DE Qsé . \ DE 2015,

E

(-
JUAN CARLOS VARELA R,
Presidente de la Republica

“ JOKE GO
Minfstro de Desarrolio Agropecuario
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